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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安全性・サービス品質の向上 豊かな地球環境を次代へつなぐ
自動車整備総合支援業の魁として、交通事故の

ない安全な社会を目指し、安全性の追求、サービス

品質の向上に努めます。あらゆるニーズにお応えし、

便利で快適な移動をご提供します。

事業活動における環境負荷の低減、環境配慮型の

商品の提供、最新技術の活用を通じて、持続可能な

社会づくりに貢献します。継続的な改善に取り組み、

豊かな地球環境を次代へつないでいきます。

【主な取り組み】
ＩＳＯ9001認証取得、お客さまサービスの充実、

BOSCH(株)年間最優秀アワード7年連続獲得、

(株)DENSOサービス特約店優秀賞受賞

【主な取り組み】
(株)DENSOエコサービスステーション認定店、

省エネ関連製品の販売、リビルド品の販売、

廃棄物の削減・適切な処理、省エネ設備の導入

活力ある組織づくり・技術力の向上 持続的成長に向けたガバナンスの強化
若手からベテランまで、一人ひとりが活躍できる風土、

安全で働きやすい職場環境の整備に取り組みます。

技術の進歩や地球環境の変化に対応できるよう、

研鑽に努めるとともに、最新技術を取り入れていきます。

事業を通じて皆さまに貢献することで、経営基盤の

強化と地域内の好循環を促し、地域とともに持続的な

成長を目指します。公正・誠実な事業活動により、

信用・信頼を培い、社会的使命を果たしていきます。

【主な取り組み】
厳正な情報管理、コンプライアンスの徹底、公平な

取引の遵守、リスクマネジメントの推進

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

「私達は自動車総合支援業の魁として社会的使命を果たすべく、常にお客様の立場で考え行動します。

また、次代を見据えた事業展開と市場のニーズに応える姿勢に心がけ、

唯一無二の存在としてチームワークシナジーを創出します。」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

【主な取り組み】
多様な人材の採用・定着、社員の要望に基づく

社内体制の改善、職務や役割に応じた研修

体系の整備




